Bezirk
V/ Unterfranken
KRANKENHAUSVERWALTUNG SCHLOSS \WERNECK

,Sie sind Teamplayer/in und auf der
Suche nach einer neuen
Herausforderung?

Dann kommen Sie zu uns!“

Tobias Schuler, Leiter Finanz- und Rechnungswesen

—

Fiir unsere Abteilung Finanz- und - - -
Rechnungswesen suchen wir zum Mitarbeiter/in (m/w/d)

nichstmoglichen Zeitpunkt eine/n im Bereich Controlling
in Voll- oder Teilzeit (mind. 28,88 Std./Woche)

Aufgabenspektrum:

Schwerpunkt im Bereich des operativen und strategischen Personalcontrollings.

Durchfliihrung von Leistungs- und Kostenauswertungen, Soll-Ist-Abweichungsanalysen und Wirtschaft-
lichkeitsberechnungen sowie Erstellung von Entscheidungsvorlagen.

Internes und externes Berichtswesen sowie Erstellen von Statistiken und Vornahme von Daten-
meldungen.

Aufbereitung der Unterlagen fiir die Wirtschaftspriifer-Testate.

Vor- und Nachbereitung von Budgetunterlagen sowie Erstellung von Kostennachweisen.

— —_— —

Wir bieten lhnen folgende Perspektive: lhr Profil:

e Einen krisensicheren Arbeitsplatz bei einem e Sie haben ein abgeschlossenes betriebswirt-
offentlich-rechtlichen Arbeitgeber des Gesund- schaftliches Studium oder eine fundierte Berufs-
heitssektors. ausbildung mit fachspezifischer Weiterbildung.

e Eine Verglitung je nach Qualifikation bis zur e Berufserfahrungen und Kenntnisse in den Berei-
Entgeltgruppe 9c TV6D sowie eine zusatzliche chen Finanz- und Rechnungswesen sowie Con-
betriebliche Altersvorsorge mit der Moglichkeit trolling.
der Entgeltumwandlung. e Hohe IT-Affinitat, fundierte Kenntnisse der MS-

e Ein vielfaltiges und interessantes Aufgaben- Office-Produkte.
gebiet sowie eine selbstandige und eigenverant- e Gutes Kommunikations- und Durchsetzungsver-
wortliche Tatigkeit. mogen, Uberzeugungskraft und Teamfahigkeit.

e Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmoglich-
keiten sowie persdnliche Entwicklungsperspekti-
ven.

e Ein gutes Arbeitsklima in einem motivierten und
engagierten Team.

e Ein vielseitiges Betriebliches Gesundheitsma-
nagement mit Fitnessraum auf dem Campus so-
wie Sport— und Erndahrungskursen.

e Eine attraktive Arbeitsumgebung sowie kosten-
freie Parkplatze.

T P

Menschen mit Schwerbehinderung bevorzugen wir bei im Wesentlichen gleicher Eignung. Die Gleichstellung aller Geschlechter ist fir uns selbstverstandlich.
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