
 

 

 

 

 

 

HÖVELER HOLZMANN CONSULTING ist hochspezialisiert: auf Supply-Chain- und smarte Einkaufsoptimierung.  

Komplexe Herausforderungen lösen wir durch individuell zugeschnittene Konzepte. 

 

Mailen Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an recruiting@hoeveler-holzmann.com unter Bezugnahme des 

Mediums, in dem Sie unsere Stellenausschreibung gelesen haben!  

Infos zu Ihrer Bewerbung finden Sie bei uns online im Bereich „FAQ Bewerbung“. 

IHRE VERANTWORTUNG 

▪ Abwechslungsreiche Beratungsprojekte  

Weiterentwicklung der Einkaufsorganisation, 

Reporting von Kennzahlen, Absatz- und 

Produktionsplanung, Lagerortbestimmungen etc.  

▪ Konzeption und Implementierung 

Supply Chain & Einkaufsstrategien, Optimierungs-

maßnahmen, Aufbau- und Ablauforganisationen 

▪ Analyse und Optimierung  

Strukturen, Prozessen, Konditionen und Finanzdaten 

▪ Verantwortung übernehmen  

Betreuung eigenständiger Projektbereiche 

▪ Herausfordernde Themen  

Entwicklung neuer Tools & Konzeption 

anspruchsvoller Präsentationen 

▪ Business Development 

Artikel, Studien, interne BD etc. 

IHR PROFIL 

▪ Starker Bezug zu SCM & Einkauf 

Einkaufskonditionen, Distribution, Logistik, 

Materialwirtschaft etc. 

▪ Studium (Master/Diplom) 

Wirtschaftswissenschaften (BWL/VWL) -informatik, -

mathematik, Chemie, Physik oder Ingenieurs-

wissenschaften 

▪ Sprachkenntnisse 

Verhandlungssichere Deutsch- & Englischkenntnisse  

▪ IT-Kenntnisse 

Sehr gute Kenntnisse des MS-Office-Pakets 

(PowerPoint; Excel: Formeln, Pivot-Tabellen, Verweise, 

ggf. Makros) 

▪ Praxiserfahrung 

Praktika in Beratung und/oder Industrie 

▪ Direkt, offen und humorvoll 

Teamorientierte Persönlichkeit mit ausgeprägtem 

Sinn für Humor 

Consultant (w/m/d) 

Supply Chain Management und Einkauf 
UNTERNEHMENSBEREICH - Consulting | NRW | Düsseldorf | Vollzeit 

WIR BIETEN 

▪ Spezialisierte Supply Chain- und Einkaufsberatung mit Start Up – Atmosphäre 

▪ Vertrauensvolle, konstruktive und enge Zusammenarbeit mit dem Management 

▪ Coaching durch erfahre Berater zur intensiven Einarbeitung in Supply Chain Management- & Einkaufsprojekten 

▪ Offene Feedbackkultur via Mentoring, Entwicklungsgesprächen & anonymisierter Umfragen 

▪ Attraktiver Standort auf der Königsallee 

▪ Regelmäßige Teamevents (Sport, Company Days, Sommerfest, Weihnachtsfeier uvm.) 

▪ Arbeitgeberzuschuss zur betrieblichen Altersversorgung & weitere Company Benefits 

 

RÜCKFRAGEN? 

Almira Jusufi | Personalreferentin 

recruiting@hoeveler-holzmann.com | +49 211 56 38 75 – 51 
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