
Gemeinsam Großes bewegen. Bewerben Sie sich jetzt.
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Möchten Sie Ihre Ideen in nutzbringende und sinnvolle Technologien verwandeln? Ob im Bereich Mobility Solutions, Consumer Goods,
Industrial Technology oder Energy and Building Technology – mit uns verbessern Sie die Lebensqualität der Menschen auf der ganzen Welt.
Willkommen bei Bosch.
Der Geschäftsbereich Diesel Systems ist weltweit einer der führenden Anbieter von Dieseleinspritztechnologie.  Der Standort Stuttgart-Feuerbach ist das
Entwicklungs- und Vertriebszentrum für Dieseltechnologie. Hier entwickeln wir die Einspritz- und Abgasnachbehandlungssysteme für Pkw und Nkw und
fertigen Komponenten für verschiedene Einspritzsysteme.

Ihr Beitrag zu Großem Was Sie dafür auszeichnet

 Unterstützung bei der Umsetzung und Weiterentwicklung
 unserer Aktivitäten im Bereich Gesundheitsmanagement und
 Diversity
 Unterstützung bei der Durchführung und Weiterentwicklung
 von Qualifizierungsmaßnahmen für Mitarbeiter und
 Führungskräfte
 Unterstützung bei der Gestaltung der standortweiten
 Kommunikationsinitiativen und den verschiedenen
 Kommunikationskanälen, wie z.B. die Erstellung von
 Beiträgen in internen Medien
 Organisation und Durchführung von Veranstaltungen wie z. B.
 Workshops, Tagungen, Vorträge und Erfahrungsaustauschrunden
 Übernahme eigener kleinerer Projekte im Rahmen von
 Diversity und Gesundheitsmanagement

Beginn: ab Februar | März 2018
Dauer: 6 Monate (Pflichtpraktikum)
Eine gültige Immatrikulationsbescheinigung ist Voraussetzung.

 Sie studieren Betriebswirtschaftslehre, Personalmanagement,
 Psychologie, Empirische Kulturwissenschaften,
 Sportwissenschaften oder Ähnliches
 Offenheit, Kreativität, Organisationstalent, Teamfähigkeit,
 selbstständiges und gewissenhaftes Arbeiten sowie sicheres
 Auftreten zeichnen Sie aus
 Sie haben sehr gute englische Sprachkenntnisse in Wort und
 Schrift
 Sie verfügen über gute Kenntnisse in MS Office,
 insbesondere Excel und Outlook
 Bereitschaft, sich zügig und eigeninitiativ in wechselnde
 Aufgaben einzuarbeiten
 Idealerweise interessieren Sie sich für den Bereich Social
 Media

Ihr zukünftiger Arbeitsort bietet Ihnen
Service-Dienstleistungen, Parkmöglichkeiten, Gesundheit und Sport, Verpflegung, Kinderbetreuung, Betriebsarzt, Mitarbeiterrabatte, Verkehrsanbindung,
Freiraum für Kreativität, Urbane Umgebung, Flexibles und mobiles Arbeiten, Betriebliche Sozialberatung und Pflege

Starten Sie etwas Großes.
Kontakt Fachabteilung: Sandra Rathmann, Tel.: +49(711)811-54981
Referenzcode DE00571387 - Bewerben Sie sich online unter: www.start-a-remarkable-career.de


